
令和元年度事業報告 

  

事業概要 

 令和元年度の請負又は委任の形式による受託事業では、昨年度比で、受注件数は１，１

００件の増となったが、就業延人員は８１人日の減となり、受託事業契約総額で５３６，

２７１円の減となりました。これは、企業等からの受注は減りましたが、公共及び一般家

庭からの受注が増えたものと思われます。 

登録会員数のうち正会員は年度末時点で６８６人と４４人の増員となり、第２次１００

万人達成計画の目標増加率(令和２年度までは３．９％、以降は５．８％)を上回る７.１％

を達成しました。また、今年度取り組んだ賛助会員は新たに６０人からの賛同を得ました。 

定年の延長や６５歳までの雇用延長の制度化等による全国的な会員減少の傾向の中で、

派遣事業への取組や会員の勧誘などによる加入促進や受注増による成果が現れています。 

会員の就業率は、受託事業では８３．０％、派遣事業では７７．３％となっています。 

毎年継続して取り組んでいる会員による「１人一受注及び一会員増運動」では、新規加

入５１人、新規受注４６７件と、加入促進運動取組以後、就業開拓や新しい就業機会の創

出として着実に実を結んできています。 

 センター独自事業として取り組んだ、石鳥谷みんなの広場「お休み処」は、会員による

企画展示や各種講習会への地域住民の利用参加があり、世代を超えた多くの訪問者で賑わ

い、事業が定着化されてきました。 

地域就業機会創出・拡大事業の「イーハトーブ空家等管理代行事業」は、３年目の取組

となり、花巻市との協定や花巻商工会議所との連携のもと、空き地、空家及び墓地関係受

託件数は４３１件を数えました。 

公益法人としての公益事業では、普及啓発と併せて、センター会員による各地域での清

掃、除排雪など公共施設の環境整備等の奉仕活動を実施しました。 

 実施４年目となる、市内の高齢者を対象にした冬季間の健康増進、生涯スポーツとして

シルバー無料スキー講習会は参加者１７名を数え、好評を得ました。 

 昨年度に引き続き、庭木の剪定会員の不足や一般家庭からの需要に応えるため、初心者

を対象とした剪定講習会を開催しました。 

地域班会議では、センターの役割や事業の内容について会員と意見交換を交わし、今後

のセンターのあり方を協議し、併せて就業中の安全や事故防止の啓発に努めました。 

 今年度の全体講習は、健康講座のテーマ「大笑い＝健康・脳活マジック教室」を開催し

ました。 

今後とも厳しい状況の中での事業展開が予想されますが、花巻市をはじめ関係機関のご

指導、ご援助を賜り、市民に愛されるセンターを目指し、会員並びに役職員一丸となって

取り組んでまいります。 

 

 



第１ 会員、補助金の状況 

１ 会員の状況                           

 今年度末会員数 入会会員数 退会会員数 前年度末会員数 増△減 

男  442 人   53 人   21 人  410 人 32 人 

女  244 人   27 人   15 人  232 人  12 人 

計  686 人   80 人   36 人  642 人 44 人 

 

特別会員    8 人 

賛助会員   60 人  

 

２  年齢別会員数                                            (単位:人) 

区分 ～60 歳 ～65 歳 ～70 歳 ～75 歳 ～80 歳 ～85 歳 ～90 歳 91 歳～ 計 

男 4 29 105 142 107 45 9 1 442 

女 4 35 68 68 41 26 2 0 244 

計 8 64 173 210 148 71 11 1 686 

 

３ 最高・最低・平均年齢                        (単位:歳) 

 

 

 

 

 

 

 

 

４ 補助金の状況（事業実施のための財源報告） 

（１） 国より、高年齢者就業機会確保事業費等補助及び雇用開発支援事業費等補助 15,389千円 

（２） 花巻市より、シルバー人材センター事業補助               15,389千円 

 

第２ 事業報告 

 花巻市より花巻市シルバーワークプラザの指定管理を受け、高齢者のための施設,交流の

場としての有効活用を図るとともに花巻市シルバー人材センターの主要な拠点として各種

事業を展開しました。 

 
新入会員 退会会員 登録会員 

平均年齢 最高年齢 最低年齢 平均年齢 最高年齢 最低年齢 平均年齢 最高年齢 最低年齢 

男 69.2 84 60 75.6 92 62 73.6 92 59 

女 68.7 81 55 76.0 95 68 72.0 89 55 

計 69.0 84 55 75.8 95 62 73.0 92 55 



１ 雇用によらない就業機会の提供について 

 

(１) 受託事業 

高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与する

ため、地域に密着した就業機会の提供を行った。 

地域社会づくりを推進する公共団体及び企業からの受注、一般家庭からは生活に密着した小

作業の受注に基づく就業の提供を行った。特徴的な事業として 

① 家事・福祉援助サービス（花巻市軽度生活援助事業の実施） 

 今年度末実績 前年度末実績 増△減 

受託件数 5,605 件 4,505 件 1,100 件 

公共事業 63,009,434 円 62,698,232 円 311,202 円 

企業等 80,510,337 円 85,656,692 円 △5,146,355 円 

一般家庭 69,046,684 円 64,099,869 円 4,946,815 円 

独自事業 1,991,858 円 2,639,791 円 △647,933 円 

計 214,558,313 円 215,094,584 円 △536,271 円 

就業延人員 41,419 人日 41,500 人日 △81 人日 

就業率 83.0％ 85.7％ △2.7 ﾎﾟｲﾝﾄ 

 

(２) 独自事業 

高齢者独自の創意工夫により、就業機会を広げるとともに地域社会に貢献し、就業を通じて

社会に参加することを目的に、臨時的、短期的な就業の創出を図った。 

①  みんなの広場「お休み処」を拠点に、農産物、手作り品の販売 

②  手芸品やアメリカンフラワーの製作販売 

 

２ 雇用による就業機会の提供 

 

(１) 職業紹介事業 

企業等からの求人に基づき、就職を希望する一般の高齢者及び会員を対象にした職業紹介に

よる就業機会の提供については該当がなかった。 

(２) 労働者派遣事業 

花巻市選挙管理委員会からの会場設営の他、企業６社に対して、派遣登録会員４４名のうち

３４名の会員に就業機会の提供を行った。 

 今年度末実績 前年度末実績 増△減 

受託件数 28 件 24 件 4 件 

公共事業 51,360 円 25,680 円 25,680 円 

企業等 15,183,282 円 13,749,865 円 1,433,417 円 

   計 15,234,642 円 13,775,545 円 1,459,097 円 

登録人員 44 人 36 人 8 人 

就業延人員 2,176 人日 2,033 人日 143 人日 

就業率 77.3％ 75.0％ 2.3 ﾎﾟｲﾝﾄ 



３ 就業に必要な知識及び技能を付与するための講習 

 

(１) 講習事業 

就業上必要な技能、知識を付与することにより、就業に結びつけるとともに、より広い就業

分野での仕事の確保と提供を行い、活力ある地域社会づくりに寄与するため、一般高齢者及び

会員を対象に以下の講習会を実施した。 

① 表具講習 １９回 

② アメリカンフラワー講習 ４回 

③ 手芸小物作り講習 ９回 

 

第３ 事業推進のための活動 

１ 事業を推進するための諸活動、及びその他の社会参加活動を推進するための諸活動 

  高齢者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域づくりに寄与するとともにセンター事

業及び社会参加活動を推進するための活動として以下のとおり実施した。 

 

（１） 普及啓発事業 

理事会内の総務・普及啓発委員会を開催し、シルバー事業への理解と高齢者の加入促進及び

意識啓発を目的とした事業を実施した。 

① 普及促進啓発活動（どでびっくり市への参加） 

② ホームページによる情報発信、マスメディアへの情報提供及び新聞折り込みチラシによ

る啓発(１８，０００部) 

・年賀タウンメール(受注のない地域３，０３２世帯)受注３７件 

③ 岩手県交通（株）バス広告（花巻市内巡回７台） 

④ 会報の発行３回（６，２５０部会員,関係機関、全世帯回覧）、写真広報掲示３回 

⑤ 班長及び地域班会議の開催（出席者班長会議９７名、地域班会議２８８名） 

⑥ 花巻郵便局デジタルサイネージ（電子公告） 

 

（２） 安全・適正就業の推進 

会員が自らの健康維持と安全の確保を図りながら、提供された業務を安全かつ適正に遂行で

きるよう、以下のとおり安全意識の高揚と啓発活動を実施した。 

① 安全適正就業推進研修 ４名 

② 健康講座「大笑い＝健康・脳活マジック教室」 参加者８３名 

③ 安全パトロール（理事及び委員、市内７ケ所） 

④ 安全・適正就業講習(地域班会議)  １２回 

⑤ 会員の傷害補償シルバー保険の加入 

 

（３）調査研究 

高齢者の就業を支え、地域社会づくり寄与することを目的としたセンター機能の充実を図るた

め、職域班による多くの会員から実務就業に関する意見、意向を伺い、事業の分析及び展開に



活用した。 

① 会員入会経路調査結果 会員紹介によるもの 63.8% 

 

（４） 就業分野の開拓・拡大 

  会員にふさわしい仕事を受注することは、会員の確保とともにセンターの事業の発展・拡大

にもつながることから、高齢者の職業能力や経験を把握分析し、地域のニーズに対応する受注の

提案等を行うとともに会員１人一仕事・会員一人１会員紹介運動を展開した。 

① 会員紹介による受注件数 ４６７件、紹介による登録会員 ５１名 

 

（５） 地域就業機会創出・拡大事業   

「イーハトーブ空家等管理代行事業」は３年目となり、花巻市との協定、花巻商工会議所と

の連携のもと、市内の不在所有地、家屋、お墓の管理代行事業を実施した。 

① 空き地空家の見回り ２９件 

② 草刈り等屋内外清掃 ３６６件 

③ 墓守り ３６件 

 

（６） 相談・情報提供 

入会希望の高齢者を対象に入会説明会を実施し、雇用、就業等に係る相談及び情報提供を行っ

た。また、各種講習を通じて就業に関する情報提供を行った。 

① 入会説明会：随時 ９７名 

 

（７） 社会参加活動の推進 

自主的活動に対する意識や、共助の精神で共働するという意識を高めるため、ボランティア

や社会参加等を通して活動する機会を設けた。 

① 清掃等奉仕活動 花巻地区 1回（１０ヶ所）、石鳥谷地区２回、東和地区１回 

② 除排雪奉仕活動 大迫地区交流活性化センターほか１回 

 

（８） 公益事業 

① みんなの広場「お休み処」 

センターの独自事業として継続実施し、関係者の協賛や地域会員など多くの協力支えに

より運営でき、利用者も多く賑わいが定着してきた。 

② シルバー無料スキー講習会 

市内在住一般の高齢者１７名の参加。 

③ 庭木の剪定初心者講習 

菅原理事を講師に、市内在住一般の高齢者(女性８名を含む)２４名の参加。 

 

（９） その他 

・会員登録済の会員及び新規登録の会員を構成員とする、各種サークル活動を通じて会員拡

大を図った。 

 



  

サークル名 

 

構成員 

（人） 

 

就業会員 

(人) 

未就業会員

(人) 

再掲新規入会

会員（人） 

1 アメリカンフラワー

同好会 

6 1 5 － 

2 表具同好会 6 5 1 － 

3 花巻手づくり会 10 10 0 － 

4 東和女性趣味の会 22 21 1  8 

5 花巻踊ろう会 12 10 2 － 

6 ビリヤードサークル 12 8 4 2 

7 健康麻雀サークル 22 16 6 1 

8 カラオケサークル 13 12 1 1 

計 103 83 20 12 

 

 


